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Uvod Vyhody Cpl

Cielom spolocnosti Cpl je podporovat zmeny pre nasich klientov
prostrednictvom komplexnych HR rieseni, ktoré vychadzaju z naSich
skusenosti. Dari sa nam to dosahovat' vd'aka spolupraci so skvelymi fud'mi,
ktorym poskytujeme priestor na rozvoj ich profesionalnych kompetencii.
Chceme, aby mali nasi zamestnanci prilezitost" pracovat s najlepSimi
klientmi a uchadzacmi a mohli tak posilnovat svoje zrucnosti a byt
najlepsimi konzultantmi na trhu.

Myslime si, ze vysoky plat a zaujimavé pracovne prostredie na prilakanie
najlepsich talentov nestacia. Vytvarame v spolocCnosti iniciativy, ktoré
umoznuju nasim zamestnancom zlepsovat' sa nielen vnutri, ale aj mimo
spolocnosti. Cielom tejto prirucky je oboznamit vas s nasou spolocnostou
a pomoct’ vam pochopit, co je Cpl. Uvadzame tu vSetky informacie o
zamestnaneckych vyhodach a moznostiach profesionalneho rastu, ktoré
pocas zamestnania u nas ziskate.
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Zdravie a harmonia
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Charitativha pomoc

Ohl'ad na diverzitu

BeProud@Cpl | Gender | Disability@Cpl |
Working Parents @ Carers Network Group |
Multicultural

Komunikacia je v nasej DNA



Sme silno presvedceni o tom, Ze propagacia programov zdravia
pozitivne posilnuje firemné prostredie a zvysuje Uspech timov. Cpl
vstupilo so Zevo Health, nasim vernym wellness partnerom, do
globalneho partnerstva. Zevo vytvara programy Sité na mieru nasim
zamestnancom. Vdaka tejto spolupraci kazdoroCne organizujeme
sériu seminarov pre vsetky nase pobocky.

Zevo
Health

* pristup k zoznamu meditacnych cviceni s moznostou
kontaktovania zdravotného tréners;

* pristroj na sledovanie zmeny vahy, fyzickej aktivity a poctu
krokov synchronizovany so Sportovymi zariadeniami alebo
telefénom;

* moznost vytvorit' si vlastni skupinu alebo sa pripojit’ k
existujucej skupine a jednotlivym vyzvam (meditacia, Sporty,
fotografia, varenie, zivotny styl, atd’);
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* pristup k rozsiahlej databaze
receptov a moznost” konzultacie s
dietologom;

* panel s videami, webovymi
linkami a fotkami, ktoré vam
pomo&zu s vasou rovnovahou.

Program podpory zamestnancov je
k dispozicii vSetkym zamestnancom
spoloc¢nosti Cpl. Predstavuje
doveryhodnu platformu, ktora vam
umoznuje ziskat  psychologicku
pomoc v tazkych chvilach, a to 24
hodin denne. Vdaka tomuto

programu mozete ziskat’
psychologickl pomoc v pripade
financnych a zdravotnych

problémov, depresie, zavislosti,
vztahovych problémov, alebo v Case
zvyseného stresu a napatia.

EAP je 100 % doveryhodny, jeho
pouzitie je dobrovolné a zamestnanci
ho mézu v pripade potreby pouzit
kedykolvek.

Kazdy z naSich zamestnancov moze
pouzivat' nas Sportovy poukaz. Detaily
vyuzivania  tohto  benefitu  su
poskytnuté v dalSich dokumentoch.
Cpl neprispieva na naklady spojené s
vlastnictvom Sportového poukazu.

Pohodlie nasich zamestnancov je pre
nas velmi dolezité. Po skonceni
skusobnej  doby ziskava kazdy
zamestnanec, ktory u nas pracuje,
pravo na stravny listok, cenu ktorého
100 % hradi Cpl.
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Robime vsetko, co je v nasich silach,
aby sme ocenili pracu, ktori robime
kazdy den.

Stvrtroéné odmeny

Provizia za efektivne ukonceny naborovy
proces je nepochybne pritazlivym
bonusom, no takisto pravidelne
ocenujeme tvrdu Stvrtrocnud pracu, ako aj
nadpriemerné financné vysledky a
efektivne obchodné cinnosti (Business
Development).

Rocné ocenenia — CPL Oscary

Rast spoloCnosti je Uzko prepojeny s
Uspechmi nasich zamestnancov. Mnohi z nich
dosahuju v praci kazdy rok vynikajuce
vysledky a neustale prevySuju ocakavania.
Myslime si, Ze kazdodenna tvrda praca a
stabilita v dosahovani vysledkov by mala byt
ocenena, a preto pocas vianocného stretnutia
udelujeme Cpl Oscarov. V hlasovani Cpl
Oscars moze kazdy hlasovat” za svojich
partnerov a ocenit” ich snahy a to, ako
odrazaju nase firemné hodnoty, t. j. Customer
Orientation, Responsibility, Respect, Effective
Communication a Joint Action. Ocenenie za
hlasy kolegov je velkou poctou a vysledkom
celoroc¢nej usilovnej prace.
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Ocenenia za dlhoro¢nu pracu

Vyrocie odpracovanych rokov v Cpl je takisto
dévodom na oslavu. Pre naSich zamestnancov sme
pripravili ocenenia za dlhoro¢nd pracu, ktoré
zdo6raznuju a robia tieto vzacne chvile prijemnejSimi.
Rozhodli sme sa, ze tieto chvile budeme od samého
zaciatku oslavovat’ spolocne. Z toho dévodu sme pri
tejto prilezitosti pripravili Specialne darceky. Tesi nas,
ked" novi ludia dovfSia v Cpl rocnu, trojrocnd,
patrocnu alebo sedemrocnu staz a pre dlhorocnych
veteranov mame taktiez odmeny za ich 10 a 15-ro¢nu
spolupracu!
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Schéma referencii zamestnancov

Dobry tim, v ktorom sa navzajom vsetci
dobre poznaju, dokaze tiez dobre
spolupracovat. Za uspech Cpl vdacime
uzasnym ludom, ktori s nami pracuju.
Myslime si, Ze aj oni sa obklopuju
rovnakymi fudmi, a preto mame v Cpl
schému referencii zamestnancov. Vdaka
nej mozete ziskat bonus vo vyske 200 az
280 eur vtedy, ak osoba, ktord ste
odporucili, ukonci skusobnu dobu.
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Kazdodenna praca a Uspechy
naborového procesu pre nasich klientov
nam prinasaju vela potesenia. Aby sme
sa vsak vyhli monoténnosti, pravidelne
sa snazime spestrit’ ¢as straveny v praci
pomocou doplnkovych iniciativ.
Nechyba nam kreativita, a tak robime,
¢o sa da ®). Sutaze nemusia byt nudné
a jednotvarne. Pravidelne v decembri
organizujeme adventny kalendar. Minuly
rok sme usporiadali sutaz Ready for
Boarding, v ktorej piati Ucastnici vyhrali
vylet na Maltu. Nasa najnovSia sutaz
Matrix vam umoziuje vyhrat" cennu
elektroniku (ako napr. TV, iRobot a
GoPro fotoaparat).

Stante sa sucastou

Cpl a na vlastné oci
sa presvedcte, ako

moze vyzerat

agenturna pracal!
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