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Wstep Benefity Cpl

Celem Cpl jest wspieranie zmian u naszych klientéw poprzez kompleksowe
rozwigzania HR, ktére opieramy na naszym doswiadczeniu. Osiggamy to
dzieki pracy ze Swietnymi ludzmi, ktorym dajemy przestrzen do rozwoju
kompetencji zawodowych. Zalezy nam, aby nasi pracownicy mieli
mozliwos¢ pracy z najlepszymi klientami i kandydatami, aby mogli
wzmacnia¢ swoje umiejetnosci i by¢ najlepszymi konsultantami na rynku.

W naszej ocenie wysokie wynagrodzenie i ciekawe srodowisko pracy nie sg
wystarczajagce, aby przyciaggnac najlepsze talenty. Tworzymy w firmie
inicjatywy, ktore dajg mozliwos¢ doskonalenia sie naszym pracownikom
nie tylko wewnatrz, ale i na zewnatrz firmy. Ta broszura ma za zadanie
przyblizy¢ Ci nasza firme i pomdc zrozumieé czym jest Cpl. UmiesciliSmy tu
wszystkie informacje dotyczace naszych benefitow i mozliwosci rozwoju
zawodowego w czasie zatrudnienia u nas.
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Spis tresci

Kultura Cpl Kariera, rozwoj

Zawodowy i szkolenia
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Zdrowie i dobre Dodatkowe
samopoczucie przyjemnosci
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BeProud@Cpl | Gender | Disability@Cpl |
Working Parents @ Carers Network Group |
Wsparcie charytatywne Multicultural

Komunikacja jest w naszym DNA

Poszanowanie ré6znorodnosci




Mocno wierzymy, ze promowanie programow zdrowotnych
pozytywnie wzmacnia Srodowisko firmowe i wspiera osigganie
sukcesow przez zespoty. Cpl nawigzat globalng wspotprace z Zevo
Health, ktore jest naszym dedykowanym partnerem Wellness. Zevo
tworzy programy dopasowane do potrzeb naszych pracownikéw.
Dzieki partnerstwu dostarczamy rocznie serie seminariow dla
wszystkich naszych oddziatow.

Zevo
Health

* Dostep do katalogu z sesjami medytacji, z mozliwoscig kontaktu
Z trenerem zdrowia;
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Tracker zmiany wagi, aktywnosci
fizycznej oraz dziennych krokow
zsynchronizowany z
urzadzeniami  sportowymi lub
telefonem;

Mozliwos¢ tworzenia wiasnych
lub dotaczenia do istnigjacych

wyzwan grupowych i
indywidualnych (wyzwania
medytacyjne, sportowe,
fotograficzne, kulinarne,

lifestyle’'owe etc.);

Dostep do  bogatej bazy
przepisdw oraz dostep do czatu z
dietetykiem;

Panel gtowny z materiatami
video, linkami do stron i
zdjeciami, ktore wspieraja dobre
samopoczucie.

Program Wsparcia pracownikdéw
jest dostepny dla wszystkich
pracownikéw CPL. Jest to w petni
poufna platforma, dzieki ktére
mozna uzyskac wsparcie
psychologiczne w  trudnych
momentach, przez catg dobe.
Dzieki temu programowi mozna
uzyskac wsparcie psychologiczne
W przypadku probleméw
finansowych, zdrowotnych,
depresji, natogow,

probleméw w relacjach z innymi
czy w momencie zwiekszonego
stresu i napiecia.

EAP jest w 100% poufne,
korzystanie z niego  jest
dobrowolne i zawsze zachecamy
pracownikbw do korzystania z
niej, jesli tylko czujg taka potrzebe.
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Opieka Medyczna

NESZ! opieke medyczna
powierzyliSmy Allianz. Dzieki tej
wspotpracy w  ofercie  mamy
zagwarantowanych wiele
placowek medycznych (w tym
sieci Luxmed, Enel-med, Polmed,
Scanmed oraz mniejsze placowki
i gabinety prywatne na terenie
catej Polski). Pakiet podstawowy
obejmuje ponad 20 specjalistow
oraz bezptatne zabiegi
ambulatoryjne czy odczulajace,
i jest bezptatny dla naszych
pracownikow.  Pakiety = mozna
wzbogaci¢ o wiecej specjalistow
i szerszy zakres badan oraz o
dodatkowych bliskich i cztonkow
rodziny.

Oprocz opieki medycznej nasi
pracownicy maja réwniez do
dyspozycji ubezpieczenie NNW.
Pakiet indywidualny jest
bezptatny i tu rowniez jest
mozliwo$¢ rozszerzenia ochrony
na bliskich.

Dofinansowanie do Okularow

Kazdy z pracownikow, ktory
w ramach badan medycyny pracy
lub pozniejszych badan
okulistycznych bedzie miat
stwierdzong koniecznos$¢ pracy
przy komputerze w okularach
korekcyjnych, bedzie mogt
skorzysta¢ z dofinansowania do
zakupu okularow raz na dwa lata.
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Karta sportowa

Kazdy z naszych pracownikow ma
takze mozliwos¢  skorzystania
z kafeterii Benefit Systems. Za
jej pomoca mozna uruchomié
dofinansowang Karte Multisport,
dostepng w wariancie Plus albo
Classic albo skorzystac

z comiesiecznego dotadowania
srodkami, do wykorzystania na
zakupy w dostepnych sklepach
internetowych (w tym np. Allegro,
bonito.pl, Sizeer, Zalando, teatry,
kina, festiwale muzyczne czy
obiekty wypoczynkowe).
Dofinansowanie Karty Multisport
w Cpl siega nawet 90% jej kosztu.
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Robimy wszystko, co w naszej mocy,
aby docenia¢ prace wykonywana
kazdego dnia.

Nagrody kwartalne
Prowizja za skutecznie zamkniety proces
rekrutacji niewatpliwie jest atrakcyjnym

dodatkiem, jednak my regularnie
doceniamy takze wytezong prace
kwartalng i  wyrdézniamy  zaréwno

ponadprzecietne wyniki finansowe, jak
i skuteczne dziatania handlowe.

Nagrody roczne — Oskary CPL

Rozwoj firmy jest nierozerwalnie zwigzany
z osiggnieciami  naszych  pracownikéw.
Kazdego roku wielu z nich osigga
nieprzecietne wyniki w pracy i nieustannie
przewyzsza oczekiwania. Naszym zdaniem
ciezka  codzienna praca i stablinos¢
w dostarczaniu  wynikdw powinny  byc
doceniane, dlatego kazdego roku podczas
spotkania swigtecznego wreczamy Oskary Cpl.
W plebiscycie na Oskary Cpl kazdy moze
odda¢ gtos na swoich wspotpracownikow
i doceni¢ ich wysitki oraz to, jak
odzwierciedlajg nasze firmowe wartosci, czyli
Orientacje na Klienta, Odpowiedzialnos¢,
Szacunek, Efektywng Komunikacje i Wspolne
dziatanie. Nagroda za gtosy oddane przez
wspotpracownikow I wspaniatym
wyroznieniem i podsumowaniem catego roku
wytezonej pracy.
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Nagrody stazowe

Rocznica pracy w CPL to tez fajna okazja do
SWERIER Przygotowalismy dla naszych
pracownikbw nagrody stazowe, ktore podkreslaja
i umilaja te wyjatkowe momenty. Zdecydowalismy sie
celebrowac te chwile razem juz od samego poczatku.
Dlatego przygotowalismy na te okazje specjalne
prezenty i rownie mocno cieszymy sie, kiedy kolejne
osoby osiggajg w Cpl staz 1 roku, jak i 3 lat, 5 lat czy 7
lat, a dla dtugowiecznych weteranéw mamy rowniez
nagrody za 10 15 lat wspdlnej pracy!
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Program Polecen Pracowniczych

Zgrany zespot, ktory dobrze sie zna,
Swietnie ze soba wspodtpracuje. Sukces
Cpl  budujemy dzieki  wspaniatym
ludziom, ktérzy dla z nami pracuja.
Wierzymy, ze sami réwniez otaczajg sie
takimi osobami, dlatego mamy w Cpl
Program Polecen Pracowniczych. Dzieki
niemu mozna uzyskac bonus
w wysokosci od 800 do 1200 zt, jesli
polecona osoba zakonczy okres probny.
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Codzienna praca i sukcesy rekrutacyjne
dla Klientow dostarczaja nam wiele
satysfakcji, ale aby unikng¢ monotonni,
czas spedzany w pracy regularnie
staramy sie urozmaica¢ dodatkowymi
inicjatywami. Kreatywnosci nam nie
brakuje, dlatego robimy, co mozemy
®. Do tej pory zrealizowali$my m.in.:
ulubione ksiazki od firmy z okazji Blue
Monday, masaze korporacyjne na
Halloween (zamiast straszy¢ -
rozluzniamy!), owocowe poniedziatki,
kalendarz adwentowy w  kazdym
oddziale, Pizza Day, wyjscia do Escape
Room czy na warsztaty ceramiczne.

Konkursy wynikowe nie musza by¢ nudne
i powtarzalne. W  zesztym  roku
zorganizowaliémy konkurs Ready for
Boarding, w ktérym pie¢ oséb wygrato
wycieczke na Malte.

Dolacz do CPL Jobs
I przekonaj sie, jak

moze wygladac

praca w agencji!
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