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Celem Cpl jest wspieranie zmian u naszych klientéow poprzez kompleksowe rozwigzania HR, ktore
opieramy na naszym doswiadczeniu. Osiggamy to dzieki pracy ze swietnymi ludzmi, ktorym dajemy
przestrzen do rozwoju kompetencji zawodowych. Zalezy nam, aby nasi pracownicy mieli mozliwos¢
pracy z najlepszymi klientami i kandydatami, aby mogli wzmacnia¢ swoje umiejetnosci i by¢
najlepszymi konsultantami na rynku.

W naszej ocenie wysokie wynagrodzenie i ciekawe srodowisko pracy nie sa wystarczajace, aby
przyciagnac najlepsze talenty. Tworzymy w firmie inicjatywy, ktore daja mozliwos¢ doskonalenia sie
naszym pracownikom nie tylko wewnatrz, ale i na zewnatrz firmy. Ta broszura ma za zadanie przyblizy¢
Ci nasza firme i pomadc zrozumiec¢ czym jest Cpl. Umiescilismy tu wszystkie informacje dotyczace
naszych benefitow i mozliwosci rozwoju zawodowego w czasie zatrudnienia u nas.
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« Wsparcie charytatywne
e Poszanowanie réznorodnosci
« Komunikacja jest w naszym DNA
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Nasi pracownicy pracujg w zgodzie z naszymi wartosciami, jakimi sa:
Odpowiedzialno$¢, Szacunek, Orientacja na klienta, Efektywna
komunikacja i Wspolne dziatanie. Opierajac nasza dziatalnos¢ na tych
wartosciach stworzylismy kulture Cpl, ktéra wspiera zaangazowanie

i motywuje naszych pracownikow.

Kultywujemy otwarte srodowisko pracy, w ktérym bardzo cenimy sobie
informacje zwrotng na temat inicjatyw, ktére organizujemy w Cpl.
Jakakolwiek zmiana organizacyjna uwzglednia gtos naszych
pracownikow juz od wstepnych etapow.

Uwielbiamy swietowac!

Wiemy, ze nawet najmniejsze celebracje wzbogacaja, dlatego

z przyjemnoscig $wietujemy Blue Monday, Dzien Sw. Patryka,
wspolne zespotowe pizze czy w wiekszym gronie spotykamy sie
podczas Christmas Party, aby celebrowac caty rok ciezkiej pracy.

Poszanowanie roznorodnosci

Chcemy tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym kazda osoba bedzie czuta
sie szanowana, doceniona i bedzie w stanie wykorzysta¢ w petni swoj
potencjat.

Zalezy nam na tym, aby nasze srodowisko pracy tworzyto przestrzen,
w ktorej kazdy bedzie sie czut bezpiecznie i dzieki temu bedzie mégt
spokojnie rozwija¢ swoje talenty.

Kazdy w Cpl moze dofaczy¢ do grup wymiany doswiadczen, gdzie
wspotpracujac przy réznych projektach, wspdlnie budujemy nasza firme:

- BeProud@Cpl - Gender - Disability@Cpl -
* Working Parents @ Carers Network Group - Multicultural -

--
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Zdrowie

Program Wsparcia Pracownikéw (EAP)

Niezwykle istotne jest dla nas dobre samopoczucie
naszych pracownikéw, dlatego tez oni sami maja
mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego
ze strony wykwalifikowanych psychologéw w formie
konsultacji online. Dzieki temu programowi mozna
uzyska¢ wsparcie psychologiczne w przypadku
probleméw finansowych, zdrowotnych, depresji,
natogéw, problemoéw w relacjach z innymi czy w
momencie zwiekszonego stresu i napiecia.

i dobre samopoczucie

Zevo Health - nasz partner Wellness
Ze promowanie programow
$rodowisko

Mocno wierzymy,
zdrowotnych pozytywnie wzmacnia
firmowe i wspiera osigganie sukcesdw przez zespoty.
Cpl nawigzat globalng wspétprace z Zevo Health,

ktére jest naszym dedykowanym partnerem
Wellness. Zevo tworzy programy dopasowane do
potrzeb naszych pracownikéw.

Dzieki partnerstwu dostarczamy rocznie serie
seminariéw dla wszystkich naszych oddziatéw.
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Kazdy z naszych pracownikéw moze skorzystac

z aplikacji Zevo Health i zarejestrowac sie z uzyciem
naszego unikalnego kodu firmowego, aby mie¢ do
dyspozycji wszystkie dostepne funkcje oraz
przygotowane zasoby:

+ Dostep do katalogu z sesjami medytacji,
z mozliwoscig kontaktu z trenerem zdrowia;

« Tracker zmiany wagi, aktywnosci fizycznej
oraz dziennych krokéw zsynchronizowany
z urzadzeniami sportowymi lub telefonem;

+ Mozliwos¢ tworzenia whasnych lub dofaczenia do
istniejacych wyzwan grupowych i indywidualnych
(wyzwania medytacyjne, sportowe, fotograficzne,
kulinarne, etc.);

+ Dostep do bogatej bazy przepiséw oraz dostep do
czatu z dietetykiem;

+ Panel gtéwny z materiatami video, linkami do stron
i zdjeciami, ktére wspierajg dobre samopoczucie.




Zdrowie

i dobre samopoczucie

Oprocz opieki medycznej nasi pracownicy maja
réwniez do dyspozycji ubezpieczenie NNW.
Pakiet indywidualny jest bezptatny i tu rowniez
jest mozliwos$¢ rozszerzenia ochrony na bliskich.

Dofinansowanie do okularow

Kazdy z pracownikéw, ktéry w ramach badan
medycyny pracy lub podzniejszych badan
okulistycznych  bedzie miat stwierdzona
koniecznos¢ pracy przy komputerze w
okularach korekcyjnych, bedzie moégt skorzystac
z dofinansowania do zakupu okularéw raz na
dwa lata.
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W Cpl jestesmy zdeterminowani, aby rozpoznawac¢
i wspierac rozwoj naszych pracownikow.

Kazda zatrudniona u nas osoba ma mozliwosc¢
nauki i zdobywania nowych umiejetnosci.

Z chwilg, kiedy dofaczasz do Cpl, mozesz liczy¢

na wiele szkolen, ktore dostarcza Ci wiedze
potrzebna do sprawnego dziatania.
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Wdrozenie na poczatek

Porzadne wdrozenie jest niezwykle istotne, aby
wiasciwie przygotowac Cie do nowej roli u nas.
Wiasnie dlatego kazda osoba, ktéra do nas dotacza,
uczestniczy w  przygotowanym  programie
wdrozenia, ktdry jest mieszanka szkolen online

i bezposrednich spotkan, dostarczanych przez
specjalistbw z réznych dziatéw. Dzieki tak
kompleksowemu wprowadzeniu poznajesz nasze
procesy, standardy, kulture organizacyjng oraz
ludzi, ktérzy ja tworza.
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Kariera, rozwoj zawodowy

i szkolenia

CPL Knowledge 360
Platforma szkoleniowa Cpl Knowledge 360

dostarcza naszym pracownikom szeregu
ciekawych i merytorycznych  szkolen
zaprojektowanych pecjalnie dla naszej branzy.
Po zalogowaniu do platformy kazdy uzytkownik
ma dostep do wielu materiatéw rozwojowych,
ktére wspieraja nie tylko rozpoczecie pracy

w Cpl, ale takze wzbogacajg proces awansu

i zdobywania nowego doswiadczenia.

Social Talent

Oproécz platformy CplKnowledge360, nasi
rekruterzy maja réwniez nieograniczony dostep
do platformy szkoleniowej Social Talent.

Stanowi ona kolejne zrédto wiedzy branzowej,
pozwalajace podnosi¢ swoje kompetencje oraz
poszerzac swoja ekspertyze.

Jezyk obcy

Prowadzac projekty rekrutacyjne dla
miedzynarodowych klientéw czesto mamy kontakt
z osobami z catego $wiata. Dlatego naszym
pracownikom oferujemy w formie benefitu w petni
optacone lekcje jezyka angielskiego. Lekcje
realizujemy w czasie pracy w formie zajec online.
W kazdym tygodniu odbywa sie godzinna lekcja
grupowa, a po zakonczonym roku nauki ewaluacja

poczynionych postepdw.
@) “O




Dodatkowe
przyjemnosci

Nagrody kwartalne

Prowizja za skutecznie zamkniety proces rekrutacji
niewatpliwie jest atrakcyjnym dodatkiem, jednak my
regularnie doceniamy takze wytezong prace kwartalng
i wyrézniamy zarébwno ponadprzecietne wyniki
finansowe, jak i skuteczne dziatania handlowe.
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Nagrody stazowe

Wspdlne swietowanie taczy nas wszystkich.

Dla naszych pracownikéw przygotowalismy nagrody
stazowe, ktére podkreslajg i umilaja te wyjatkowe
momenty. Réwnie mocno cieszymy sie, kiedy kolejne
osoby osiagaja w Cpl staz 1 roku, jaki 3 lat, 5 lat czy

7 lat, a dla dtugowiecznych weteranéw mamy réwniez
nagrody za 10 15 lat wspdlnej pracy!

Oczywiscie doceniamy  wszystkich naszych
pracownikéw i to, ze z nami s, dlatego kazdy kto jest
z nami réwniez 2, 4 czy 6 lat moze czu¢ sie zauwazony
i liczy¢ na drobny upominek :)

Nagrody roczne - Oskary Cpl

Rozwdj firmy jest nierozerwalnie zwigzany

z osiggnieciami naszych pracownikéw.

Kazdego roku wielu z nich osigga nieprzecietne
wyniki w pracy i nieustannie przewyzsza oczekiwania.
Naszym zdaniem ciezka codzienna praca i stablinos¢
w dostarczaniu wynikéw powinny by¢ doceniane,
dlatego  kazdego roku podczas spotkania
Swigtecznego wreczamy Oskary Cpl. W plebiscycie na
Oskary Cpl kazdy moze odda¢ gtos na swoich
wspotpracownikow i doceni¢ ich wysitki oraz to, jak
odzwierciedlajg nasze firmowe wartosci, czyli
Orientacje na Klienta, Odpowiedzialno$¢, Szacunek,
Efektywna Komunikacje i Wsp6lne dziatanie. Nagroda
za gtosy oddane przez wspétpracownikéw jest
wspaniatym wyréznieniem i podsumowaniem catego
roku wytezonej pracy.
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Program Polecen Pracowniczych

Zgrany zespot, ktory dobrze sie zna, Swietnie ze soba
wspotpracuje.  Sukces Cpl  budujemy  dzieki
wspaniatym ludziom, ktérzy z nami pracuja. Wierzymy,
ze sami rowniez otaczaja sie takimi osobami, dlatego
mamy w Cpl Program Polecen Pracowniczych.

Dzieki niemu mozna uzyska¢ bonus w wysokosci od
800 do 1200 zl, jesli polecona osoba zakonczy okres
prébny.

Codzienna praca i sukcesy rekrutacyjne dla Klientéw
dostarczajg nam wiele satysfakcji, ale aby unikng¢
monotonni, czas spedzany w pracy regularnie staramy
sie  urozmaica¢  dodatkowymi inicjatywami.
Kreatywnosci nam nie brakuje, dlatego robimy, co
mozemy :).

Do tej pory zrealizowalismy m.in.: ulubione ksigzki od
firmy z okazji Blue Monday, owocowe dni, Pizza Day,
biznesowe sniadania, wyjscia integracyjne, czy tez
Swietowanie Dnia Czekolady.

[ Dotacz do Cpl i przekonaj sie, jak moze wyglada¢é praca w agenc;ji! ]




